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Projet associatif



Le projet associatif 



Solidarité
Ouverture

Respect

Bienveillance

Valeurs de l’UDAF



• Ouverture

Simultanément en appui sur l’environnement et une ressource pour l’environnement, l’UDAF encourage l’OUVERTURE par :

• l’accueil et l’écoute de toutes et tous, familles, bénévoles, partenaires, usagers, …

• la recherche de la diversité et l’enrichissement mutuel,

• l’ouverture d’esprit pour favoriser le débat,

• l’intégration des besoins et des enjeux sociétaux et environnementaux de son territoire.

• Bienveillance

Pour l’UDAF, la BIENVEILLANCE : c’est faire attention à l’autre. C’est une attitude qui consiste à reconnaître l’autre dans ce qu’il est, ne pas le juger et
l’accueillir dans son entièreté.

La posture de « Prendre soin » nécessite de prendre le temps pour l’autre et de montrer un intérêt sincère à l’autre. Par cette valeur, L’UDAF
souhaite lutter contre l’individualisme.

• Respect

Valeur primordiale du bien vivre ensemble : le RESPECT induit l’acceptation des différences et par là, des choix de vie, de projet et d’opinion de
chacun.

De par la diversité de sa composition, l’UDAF se nourrit des échanges, centres d’intérêt, expériences et compétences, dans le respect de la
singularité de chaque association permettant d’aboutir à des positions communes.

• Solidarité

L’UDAF considère la solidarité comme l’une des valeurs fondamentales qui sous-tendent les relations entre les Hommes. La solidarité est un devoir
moral de responsabilité et de dépendance réciproque qui pousse les Hommes à s’aider mutuellement.

« Tout groupe humain prend sa richesse dans [...] la solidarité visant à un but commun : l’épanouissement de chacun dans le respect des différences »

(Françoise DOLTO)

Valeurs de l’UDAF



Axes de travail

Consolider 

l’existant

Répondre aux besoins 

des familles par des 

actions et des services

Valoriser 

notre UDAF

Impulser une identité 

et une dynamique RSO 

Remplir et rendre visible 

la mission politique



Déclinaison des axes de travail

AXE 1 : Consolider l'existant
Structurer et rendre visible l'organisation interne

Développer la transversalité en interne et au service des usagers

Diversifier nos sources de financement

AXE 2 : Valoriser notre UDAF

S'ouvrir aux familles dans toute leur diversité

Ancrer les actions, les services, les associations de l'UDAF dans l'actualité

Utiliser tous les moyens de communication pour parler de la planète UDAF

Gagner en compétences et connaissances pour que chacun devienne ambassadeur

AXE 3 : Répondre aux besoins des familles                                   
par des actions et services

Développer des offres de logement accompagnés

Se positionner en acteur de prévention

Mobiliser les experts/expertises internes ou externes pour former et sensibiliser

AXE 4 : Impulser une identité et une dynamique RSO

Structurer une gouvernance et animer la vie RSO
Favoriser le bien-être des salariés et développer une culture RSO

Agir pour l'environnement
Faire rayonner notre culture RSO au sein de nos relations partenariales

AXE 5 : "Remplir" et rendre visible la mission politique

Poursuivre et diversifier l'organisation d'évènements 

Continuer à transmettre des propositions aux élus et figures institutionnelles

Accroitre l’organisation et la visibilité de la mission de représentation

Maintenir notre participation régulière à des évènements et groupes de travail

Contribuer plus activement à notre réseau URAF/UNAF

Etablir et mettre en œuvre un plan de communication externe/mission politique


